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信阳师范学院科研育人工程实施办法
第一章  总  则

第一条 为深入贯彻全国、全省高校思想政治工作会议精神，切实落实中共教育部党组关于印发《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》(教党〔2017〕62号)的通知精神，现结合我校实际，制定本办法。

第二章 目标任务
    第二条 构建科研育人质量提升体系，发挥科研育人功能，优化科研环节和程序，完善科研评价标准，改进学术评价方法，

促进科研成果转化应用。

第三条 引导师生树立正确的政治方向、价值取向、学术导

向，培养师生志诚报国的理想追求、敢为人先的科学精神、开拓创新的进取意识和严谨求实的科研作风。

第三章 主要内容

第四条 完善科研项目管理，从项目申报环节、项目评审环节加强对申报人员和申报内容审查。项目申报应坚持正确的政治方向、坚守高校意识形态阵地，不得违反宪法法律、危害国家安全、破坏民族团结、宣扬宗教迷信。项目会议评审过程中，凡涉及到国家主权、国家安全、海洋权益、社会安定、意识形态、民族宗教、重大革命题材和重大历史题材等项目内容要严格审查把关，凡政治性、方向性偏离的项目实行一票否决制，并追究主持人责任。

第五条 完善和改进学术评价体系。科研部门在对申报人员的科研成果进行审核时，要强化科研诚信审核，对违背科研诚信要求的交由校学术委员会裁决。在职称评定中严把科研成果关, 对弄虚作假者一票否决，并追究申报人员责任。

第六条 健全优秀科研成果评选推广机制。推出一批高质量、高水平的科研成果，打造一批具有地域特色的科研品牌，形成科研成果快速转化为教育生产力的运行机制。保障科研经费投入，加大优秀科研成果的奖励力度，充分调动师生参与科学研究的积极性和主动性，从而服务国家和地区的经济发展，促进全社会思想文化建。

第六条 加强科研创新人才和科研创新团队管理，把政治立场和思想政治表现作为遴选人员和组建团队的底线要求。大力培育富有特色的科研创新人才和科研创新团队，引导师生积极参与科技创新团队和科研创新训练，培养集体公关、联合攻坚的团队精神和协作意识。在培育过程中，鼓励大胆探索，鼓励学术争鸣，鼓励学科交叉，鼓励合作，营造人才成长的良好环境。

第四章 实施保障
第七条 加强组织领导，要把科研育人纳入学校重要议事日程和年度工作计划，统筹安排，整合资源，突出特色，抓好落实。建立由学校党委统一领导，党委宣传部牵头，科研部门以及各学院共同参与的工作机制，切实把科研育人的要求落到实处。
  第八条 加大经费投入，学校每年投入专项经费，对优秀科研育人项目给予经费配套支持，为科研育人工程的深入实施提供必要的经费保障。
   第九条 建立考核机制，建立科研育人考核评价体系，将科研育人工作纳入单位综合考核评价中，切实构建科研育人工作长效机制。
第五章  附则

第十条  本办法自印发之日起施行，学校原有政策与本办法不一致者，以本办法为准。本办法未尽事宜参照国家和学校有关规定执行。如果本办法规定的条款与上级部门相关规定有不一致者，以上级部门的规定为准。
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